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Tildeles Roskilde Musikforening for sin professionelle tilgang til bestil-
ling og opførelse af nye værker, og for den ekstraordinære indsats for 
at programsætte ny musik side om side med klassisk kernerepertoire.

Med prisen følger penge til en ny bestilling hos en komponist  
efter eget valg.

Fair 
 Practice-

2022 prisen 
- for gode arbejdsvilkår for 
komponister og lydkunstnere

Motivation
Fair betaling

Alle medvirkende, der optræder i Roskilde Musikforening, 
sikres professionel aflønning. Til alle bestillinger aftales kompo-
nisthonorar, som foreningen påtager sig at skaffe finansiering 
til. Hvor det ikke lykkes at skaffe den aftalte finansiering, indgås 
en revideret aftale på åbne vilkår. 

Diversitet

Op til sit 50-års jubilæum besluttede foreningen, at der skulle 
være en uropførelse ved alle koncerter i 2017/18 og 2018/19, og 
at lige mange kvinder og mænd skulle have en bestilling. Det er 
samtidig en generel bestræbelse, at publikum skal møde ny musik 
og musik af både kvinder og mænd ved foreningens koncerter. 

Værkbæredygtighed

Foreningen bestiller løbende nye værker hos danske komponister 
og sikrer danske første opførelser og genopførelser af samtids- 
musik. Foreningen udfører et stort publikumsarbejde i partnerskab 
med lokale aktører og uddannelsesinstitutioner, og samarbejder 
med mange andre arrangører om den ny musiks fødekæde. 

Transparens

Der er transparens omkring foreningens økonomi; regnskaber 
revideres og fremlægges ved den årlige generalforsamling og 
indsendes til tilskudsgivere som en del af fundraisingen.

Solidaritet

Gennem de seneste år med covid-19-restriktioner er der ikke 
aflyst en eneste koncert, men fundet nye datoer for alle. 

Fair Practice-prisen 
er en pris, der skal hædre 
aktører, der bestiller og op-
fører ny musik på ordentlige 
vilkår. Formålet er at an-
spore til mere Fair Practice 
ved at synliggøre de gode 
eksempler. Prisen er penge 
til en værkbestilling hos en 
komponist efter eget valg. 

Fair Practice er stiftet af 
Dansk Komponistforening 
og hviler på principper om 
- fair betaling
- værkbæredygtighed
- diversitet
- tillid
- transparens
- solidaritet




